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BE-RESPONSIBLE
alcohol- en drugsvrij werken

niet soms vaak

1 Verzuimt met regelmaat een dag

2 Komt te laat

3 Verzet afspraken

4 Stemmingswisselingen 

5 Fysiek aanwezig, maar tot weinig in staat

6 Betrokken bij verspilling, fouten of ongevallen

7 Is moeilijk te volgen / controleren

8 Teruglopende prestaties

9 Spanning met anderen

10 Klaagt over vermoeidheid (slecht slapen)

11 Toenemende onbetrouwbaarheid, liegen, manipuleren

12 Zondert zich af, ontwijkt leidinggevende (isoleren)

13 Vage klachten en ziektegebrekjes (maag en darmklachten) 

14 Gespannen thuissituatie 

15 Financiële problemen (loonbeslag, leningen vragen) 

16 Veelvuldig wc-bezoek 

17 Sterke schommeling in productiviteit

18 Stiekem gedrag (geheimzinnige telefoontjes, afschermen PC)

19 Grensoverschrijdend en ongepast (seksueel) gedrag

20 Problemen met justitie en/of rijontzegging

21 Verschijnselen van depressie of burn-out

22 Zonder reden even afwezig zijn

23 Onduidelijke tijdsbesteding

24 Het ligt altijd aan een ander (slachtoffergedrag)

25 Veel drinken op een bedrijfsborrel 

26 Klachten van anderen over (alcohol)gebruik (geruchten)

27 Heel veel kauwgom of mintsnoepjes eten

28 Ruiken naar alcohol

29 Vijandige houding / communicatie

30 Afglijdende hygiëne 

31 Oogcontact vermijden 

32 Trillende handen 

33 Geringe frustratie-tolerantie / woede 

34 In bezit van buisjes, rietjes of opgerolde bankbiljetten 

35 Investeert nauwelijks in eigen ontwikkeling

Checklist bij verminderd functioneren door middelengebruik

   ... x 0 = ......

score           = ……       +              ……      +                  ……  =

       ... x   1 = ……
       ... x   3 = ……        
       ... x 30 = ……

       ... x     3 = ……                
       ... x  10 = ……
       ... x  30 = ……

Tel per kolom het aantal dezelfde figuurtjes en bepaal de score door de 
aantallen hiernaast in te vullen en de berekening uit te voeren.

+ +Deze checklist is ook te vinden op de website:
www.be-responsible.nl/checklist/


