Checklist RI&E Tijd- en plaatsonafhankelijk werken

In de wijziging van de Arbowetgeving op 1 juli 2012 wordt de definitie thuiswerker verruimd van de thuiswerkplek naar plaats- en tijdgebonden arbeid op andere plaatsen dan ‘in een woning’. Daarmee komen die andere plaatsen dan ‘in een woning’ onder het beperktere Arbo regime te vallen zoals nu voor de thuiswerker geldt.
In het kader rechts staan de artikelen die van toepassing zijn op thuiswerk. De artikelnummers die geel gekleurd zijn, zijn van toepassing op kenniswerken/beeldschermwerk. De wit gekleurde artikelnummer zijn niet van toepassing, maar betreffen gevaarlijke stoffen, gevaarlijke machines of persoonlijke beschermings-middelen.
AANDACHSTPUNTENLIJST RI&E TIJD- EN PLAATSONAFHANKELIJK WERKEN
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	Onderwerp
	Wetgeving1
	Aandachtspunten

	Beleid
	AW art. 3,

AW art. 4
	· Het beleid m.b.t. tijd- en plaatsonafhankelijk werken is vastgelegd, ingevoerd, wordt nageleefd en periodiek geëvalueerd

	
	
	· Dit beleid omvat minimaal de volgende elementen:

	
	
	· Beleid psychosociale arbeidsbelasting

	
	
	· Beleid werk- en rusttijden

	
	
	· Beleid thuiswerken/tijd- en plaatsonafhankelijk werken

	
	
	· Periodiek en aantoonbaar voorlichting en onderricht over:

1. Omgaan met vertrouwen, verantwoordelijkheden en aansturen op resultaten;

2. Omgaan met plannen en organiseren, contact met collega’s, agenda’s opstellen, werktijden, werk-privébalans;

3. Omgaan met apparatuur en werkplekinrichting;

4. Voorkomen van klachten zoals stress, burn-out en RSI.

	
	
	· Toezicht gezond en veilig werken (inclusief controle thuiswerkplekken)

	
	
	· Toegang tot arbeidsdeskundige (preventiemedewerker en/of arbeidsomstandighedenspreekuur)

	
	AB art. 1.46
	· Melden van arbeidsongevallen (is niet anders dan voor kantoor)

	
	AB art. 1.44
	· Beschikbaarheid gegevens medewerkers die plaats en tijdonafhankelijk werken

	PSA
	AB art.2.15
	· Er is aandacht voor psychosociale arbeidsbelasting (PSA) zoals omslag van sturen op resultaat in plaats van aanwezigheid, organiseren werk, grenzen stellen, sociale contacten, binding met de organisatie etc.

	
	
	· Deze aandacht omvat in ieder geval de volgend e elementen:

	
	
	· Zorgen voor een match tussen de persoonlijkheid van een werknemer en de mate van participatie in tijd- en plaatsonafhankelijk werken

	
	
	· Opnemen van arbeidsomstandigheden en gezondheid als vast onderdeel in functionerings en voortgangsgesprekken.

	
	
	· Organiseren van feedback en ontmoetingen tussen collega’s; op teamniveau afspraken maken over hoe vaak en wanneer men elkaar ziet en overlegt.

	
	
	· Periodiek uitvoeren van een medewerkerstevredenheidonderzoek met daarin gerichte vragen over zaken als betrokkenheid, informatie​voorziening/ en informatie-overload, stijl van leidinggeven, contact(mogelijkheden) met collega’s, werk-privébalans en werktijden.

	Beeldschermwerk
	AB art. 5.8
	Voor werkplekken die > twee uur per etmaal gebruikt worden.

	Thuiswerkplek
	AB art. 5.4
	· Er zijn afspraken m.b.t. de inrichting van de werkplek en de manier waarop vastgesteld wordt dat de werkplek thuis voldoet (zie pagina 4)

· Waar nodig zijn thuiswerkplekken aangepast en worden meubilair en hulpmiddelen (zoals voetensteun, documenthouder, laptopstandaard, invoermiddelen) en ICT-middelen verstrekt

· Er zijn afspraken m.b.t. werkplekadvies door preventiemedewerker en/of arbodienst

· Er zijn afspraken over de controle van de thuiswerkplek (zie pagina 5)

	Andere werkplekken dan thuis/kantoor
	AB art. 5.4
	· Medewerkers zijn bekend met ergonomisch richtlijnen en passen deze ook toe op werkplekken anders dan kantoor/thuiswerkplek

· Medewerkers maken beperkt gebruik van niet ergonomische ingerichte werkplek (in geval van beeldschermwerk max. 2 uur per etmaal)

	Apparatuur
	AR art. 5.1
	· Apparatuur voldoet aan ergonomische richtlijnen

	Omgeving thuiswerkplek
	AR art. 5.2
	· Voldoende verlichting

· Vermijden van verblinding en spiegelingen van verlichting en ramen

· Helderheidswering

· Acceptabel geluidniveau en warmteontwikkeling apparatuur

· Vochtigheidsgraad toereikend

	Programmatuur
	AR art. 5.3
	· Aangepast aan de taak

· Gebruiksgemak

· Geen kwalitatief of kwantitatief controlemechanisme zonder medeweten van de gebruiker

· Systeem verschaft gebruiker informatie over de werking

· Informatie wordt getoond in vorm en tempo aangepast aan de gebruiker

· Volgens beginselen der ergonomie

	Dagindeling van de arbeid
	AB art. 5.10
	· Na maximaal twee achtereenvolgende uren beeldschermwerk volgt andersoortig werk of een rusttijd

	Bescherming van ogen en gezichtsvermogen
	AB art. 5.11
	· Aanbieden beeldschermvisustest (1) aan iedere medewerker die voor de eerste keer beeldschermwerk gaat uitvoeren; (2) op gezette tijden na het eerste onderzoek; en (3) bij klachten

· Zo nodig, aanbieden van een oftalmologisch onderzoek en/of beeldschermbril, indien normale oogcorrectiemiddelen niet kunnen worden gebruikt

	Werk- en rusttijden
	ATW + ATB
	· Naleven van de bepalingen uit de arbeidstijdenwet m.b.t. pauzes, arbeidsduur, onafgebroken rusttijd

	
	
	· Wijzen op/aanspreken van medewerkers op nemen van pauzes en voldoende rust

	
	
	· Er zijn duidelijke afspraken over op welke wijze en door wie de werk- en rusttijden geregistreerd worden.


1AW=Arbowet; AB=Arbobesluit; AR-arbeidsomstandighedenregeling; ATW=arbeidstijdenwet

(zie http://wetten.overheid.nl voor de tekst van de artikelen waarnaar verwezen wordt)
© Wendel Post, Arbo Unie 2011, gebruik toegestaan met bronvermelding
Overzicht verplichtingen thuiswerk





De volgende artikelen zijn van toepassing voor thuiswerk: Artikelen 1.44; 1.45; 1.46*; 2;14; eerste lid; 2.15; 4.110*-4.116; 5.1-5.12; 5.15; 6.30; 7.1-7.16 m.u.v. 7.4a/7.11a; 7.41; 7.42; 8.1-8.3. Voor tekst van de artikelen wordt verwezen naar � HYPERLINK "http://wetten.overheid.nl" �http://wetten.overheid.nl�.


De artikelen met een asterisk* zijn de verplichtingen voor de thuiswerknemer, de overige artikelen voor de thuiswerk�gever.





1AW=Arbowet; AB=Arbobesluit; AR-arbeidsomstandighedenregeling; ATW=arbeidstijdenwet


(zie � HYPERLINK "http://wetten.overheid.nl" �http://wetten.overheid.nl� voor de tekst van de artikelen waarnaar verwezen wordt)








