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Het nieuwe arboboetebeleid

Eind 2015 is de Beleidsregel boeteoplegging Arbeidsomstandighedenwet aangepast. Aanleiding
waren enkele hoger beroepszaken. Daarin gaf de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State
het boetebeleid van het ministerie van SZW een paar ferme tikken. In het nieuwe arboboetebeleid is
voortaan vaker matiging van opgelegde boete mogelijk. Op lopende zaken wordt bij de toepassing
van de nieuwe beleidsregel naar het voor de werkgever meest gunstige regime gekeken.

Oud

Het oude arboboetebeleid kende een cumulatief systeem van matiging in drie stappen. Voldeed een
werkgever aan de eerste stap, dan kwam hij niet in aanmerking voor matiging, ook al had hij wel aan
een of twee van de andere stappen voldaan.

Nieuw

In het nieuwe arboboetebeleid zijn er vier matigingsgronden die per onderdeel kunnen leiden tot
een matiging van 25 procent. Naar elke matigingsgrond wordt dus gekeken of hieraan voldaan wordt,
onafhankelijk van de uitkomst van de vorige stap.

Zie voor een overzicht van het oude en nieuwe beleid de volgende pagina’s
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Het oude cumulatieve matigingsgrondensysteem

Criterium 1:
* De werkgever heeft de risico’s van de

werkzaamheden voldoende geinventariseerd. @
e De werkgever heeft op grond daarvan een l——Neeo Geen matiging boete
veilige werkwijze ontwikkeld en de benodigde

maatregelen getroffen.
* De werkgever voert een preventiebeleid dat
voldoende en binnen de organisatie bekend is .
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Criterium 2: @

e De werkgever heeft -aantoonbaar- voldoende Nee Mat:ﬂ.i.?? 1?;’ i
instructies gegeven .
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Criterium 3: @ Matiging boet
e De werkgever heeft -aantoonbaar- voldoende Nee ? ;ﬂ"fltg 2 ,; e
toezicht gehouden -
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Geen boete
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Het nieuwe cumulatieve matigingsgrondensysteem

Criterium 1: @-} a matiging boete
¢ De werkgever heeft de risico’s voldoende

geinventariseerd

¢ De werkgever heeft een veilige werkwijze
ontwikkeld, conform de eisen Arbowet

[ +% matiging boete 4@ Criterium 2:

¢ De werkgever heeft de noodzakelijke
rand-voorwaarden gecreéerd voor het
toepassen van de veilige werkwijze

@-} +% matiging boete
Criterium 3:

¢ De werkgever heeft -aantoonbaar-

adequate instructies gegeven @

+% matiging boete

Criterium 4:
e Eris — aantoonbaar- adequaat toezicht
gehouden

Tel de
uitkomsten
bij elkaar op
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Matiging is afhankelijk van het aantal criteria dat in orde is bevonden
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